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Relazione  ASL  per il Collegio dei docenti  di venerdì 10 maggio  A.S. 2018/19 
 
  
DESTINATARI 
 

• Classi terze sezioni:   A - B - Bb – C - Cb – E –G - M 
• Classi quarte sezioni: A-B-C-E-G-M 
• Classi quinte sezioni: A-B-C-E-G -M 

 
 
I Tutor con gli Esperti esterni delle singole IFS hanno guidato l’attività laboratoriale, hanno fatto 
da raccordo tra il modello reale dell’azienda tutor e il modello didattico simulato. Ma la competenza 
principale è stata quella di valorizzare l’autostima degli studenti per aiutarli ad affrontare le future 
scelte lavorative nella consapevolezza del proprio valore umano e culturale. 
 
I percorsi attivati con le ore fatte (fino a questa data) in questo anno scolastico sono: 
 
- Studio Medico plurispecialistico Classe terza  A - 39 ore. 
- Amministrazione, finanza e Marketing Classe terza B-Bb - 38 ore. 
- Centro informazione e consulenza Classe terza C-Cb - 31 ore. 
- Turismo sostenibile Classe terza G-E – 13 ore.  
- Event Management, studio di registrazione  Classe terza M - 41 ore. 
- Gestione documentale e valorizzazione dei Beni Culturali Classe quarta A -24 ore. 
- Coding Classe quarta B – 24 ore. 
- Assistenza alla Persona Classe quarta C - 27 ore. 
- Produzione/Valorizzazione Ecotipi locali Classe quarta E - 17 ore. 
- Radio web Classe quarta G -52 ore 
- Event Management Classe quarta M -46 ore. 
- Marketing e Valorizzazione del territorio Classe quinta A – 24 ore -   quinta B 24 ore. 
- Ludoschool Classe quinta C -  24 ore. 
- Ceramicart Classe quinta G - 24 ore. 
- Event Management Classe quinta M – 56 ore. 

 
 
 



Le attività di alternanza di ogni percorso hanno avuto inizio nel mese di novembre 2018,  per tutto il 
primo quadrimestre le diverse imprese formative simulate hanno effettuate le ore formative e 
laboratoriale con la presenza dell’esperto esterno. Nel secondo quadrimestre alcune classi, hanno e 
ancora faranno, le visite aziendali o altre attività fino alla fine delle attività scolastiche 2018/2019. 
Con il progetto IFS, si è proposto di sviluppare una stretta collaborazione tra l’istituzione scolastica 
e una realtà operativa del territorio, attivando processi di simulazione aziendale. L’obiettivo 
primario di tale progetto è stato di offrire all’alunno strumenti alternativi di apprendimento delle 
diverse discipline curricolari, stimolando la capacità di documentarsi, di promuovere la natura 
d’impresa, di acquisire abilità e competenze contestualizzando problematiche reali. Altri obiettivi 
fondamentali di tale progetto, sono stati quelli di focalizzare tutti gli adempimenti contabili, fiscali e 
amministrativi della normativa aziendale vigente e incentivare la cultura tecnologica,  promuovendo 
occasioni di confronto tra giovani, docenti e imprenditori. 
Il progetto di ogni percorso attivato, non ha peraltro impedito di svolgere i programmi previsti, anzi 
ha contribuito a rendere la didattica laboratoriale e attiva , implicando il coinvolgimento trasversale 
di molteplici competenze disciplinari. 
I percorsi delle  classi quinte, concludono il progetto di IFS che ha avuto una durata triennale.  
Valutazione dell’esperienza - Punti di forza: 
La possibilità di far interagire scuola e realtà:  lo statuto delle discipline è uscito rinforzato per la 
capacità di costruire percorsi proficui, i ragazzi hanno fatto esperienza diretta di quanto un 
patrimonio di strumenti, conoscenze, linguaggi sia essenziale all’introduzione della realtà 
lavorativa. La possibilità di sperimentare concretamente la trasferibilità delle competenze. La 
possibilità infine di fare esperienza di carattere orientativo: sperimentando ambiti lavorativi, 
linguaggi, professionalità estremamente variegate. 
Significativa è stata la partecipazione alle visite aziendali. Tutto si è svolto in modo  coinvolgente 
da parte degli studenti.  
 
Referente ASL Prof.ssa Giovanna Gamba 
 
 
                     

                                                                                         
 

 

 
 


